
ОТЧЁТ  

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБПОУ РО «ТМехК» за  2024 год 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

исполнения 

Исполнитель 
мероприятия 

Информация 
об исполнении 

(краткое описание) 

1 2 3 4 5 

 

1. Организационные мероприятия 

 

1.1. Размещение на официальном сайте 

колледжа актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности с учетом 

рекомендаций Минтруда России, 

установленных приказом от 07.10.2013 

№ 530н (ред. от 26.07.2018) 

постоянно Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ,  

 

Головина Е.В., зам. 

директора по ВР 

 

Информация размещена на официальном сайте 

колледжа, своевременно актуализируется.  

1.2. Использование телефона «горячей линии» 

и прямых телефонных линий с 

руководством колледжа в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организация личного 

приема граждан администрацией колледжа. 

постоянно Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ 

 

На официальном сайте колледжа указан номер 
телефона для оперативного представления 
гражданами и организациями информации о 
фактах коррупции  
 

1.3. Обеспечение приема письменных 

обращений по вопросам противодействия 

коррупции, поступающих в колледж 

постоянно Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ 

Письменных обращения по вопросам 

противодействия коррупции  - не поступало 
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1.4. Составление плана мероприятий по 

противодействию коррупции в колледже в 

соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 

«О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы». Документ 

с изменениями, внесенными: Указом 

Президента Российской Федерации от 26 июня 

2023 года N 474. 

до 27 августа  

2024 г. 

 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ,  

 

Головина Е.В., зам. 

директора по ВР, 

 

Тулинова Е.А. 

зав по воспитательному 

отделу. 

Утвержден План мероприятий по 

противодействию коррупции в колледже на 

2024- учебный  год 

Реализация Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в колледже в 

соответствии с Планом 

 

2. Практические мероприятия 

 

2.1. Анализ и обобщение обращений 

работников, обучающихся по вопросам 

организации образования, а также 

связанными с проявлением коррупции 

постоянно  Краснянская Е.И., 

заместитель директора 

по УР 

 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ,  

Обращения о проведении приема от участников 

образовательного процесса по вопросам 

противодействия коррупции отсутствовали 

2.2. Информирование работников и 

обучающихся  о возможности их 

обращения к администрации колледжа с 

вопросами формирования положительного 

имиджа колледжа и заявлениями о 

несоблюдении норм профессиональной 

этики работниками колледжа 

постоянно Краснянская Е.И., 

заместитель директора 

по УР, 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ,  

 

Головина Е.В., зам. 

директора по ВР 

Проведены совещания по вопросам 

возможности обращения работников и 

обучающихся к администрации колледжа с 

вопросами формирования положительного 

имиджа колледжа и заявлениями о 

несоблюдении норм профессиональной этики 

работниками колледжа 

2.3. Информационное взаимодействие 

администрации колледжа с 

подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции. Подписание 

необходимых соглашений о сотрудничестве 

октябрь, ноябрь  

2024 

Головина Е.В., зам. 

директора по ВР, 

 

Тулинова Е.А. 

зав по воспитательному 

отделу. 

 

В рамках взаимодействия с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции, 

подписано соглашение о сотрудничестве, 

проведен семинар на тему: «Формы работы по 

противодействию в образовательной 

организации» 
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2.4. Взаимодействие со средствами массовой 

информации в области противодействия 

коррупции 

постоянно Головина Е.В., зам. 

директора по ВР, 

 

Тулинова Е.А. 

зав по воспитательному 

отделу 

Размещение информации на сайте колледжа о 
проведении мероприятий в области 
противодействия коррупции. 
 
 
 

 

 3. Вопросы кадровой политики 

 

3.1. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений. Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий. 

в течение 

года 

Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР, 

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Эйвазов Э.Г. зам. 

директора по ОБ. 

Проведены беседы с педагогическими 
работниками, исполнение которых 
должностными обязанностями в наибольшей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений. 

3.2 Совершенствование механизма приема и 

расстановки кадров с целью отбора 

наиболее квалифицированных 

специалистов, особенно на руководящие 

должности, проверка сведений, 

предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение вакантных 

должностей в колледже. 

 Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР, 

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Эйвазов Э.Г. зам. 

директора по ОБ. 

Проводится по мере необходимости 

 

 4. Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность 
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4.1. Осуществление преподавателями колледжа 

качественного преподавания учебных 

материалов по противодействию коррупции 

в рамках различных учебных дисциплин: 

истории, обществознания, права и т.д. с 

целью формирования у обучающихся 

качественно нового антикоррупционного 

мировоззрения и повышения уровня 

правосознания и общей правовой культуры 

обучающихся. 

В течение года Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР,  

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Реализация образовательно-просветительских 

программ, отдельных модулей в рамках 

предметов правовой направленности, 

факультативных курсов, включающих темы и 

вопросы антикоррупционной направленности, 

рассматриваемые при изучении следующих 

учебных дисциплин: «Право», «История», 

«Обществознание», «Литература», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

4.2. Организация воспитательной работы по 

формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с юношеского 

возраста. Организация и проведение 

Недели правовых знаний с целью 

повышение уровня правосознания и 

правовой культуры: 

 - тематические классные часы: 

 «Наши права - наши обязанности»,  

«Право на образование» 

 - единый день правовых знаний «Что я 

знаю о своих правах?»,  

«Подросток и закон» 

 - молодежный форум «Проблемы 

молодежи в современном мире» 

 - деловая игра «Изучаем свои права», 

«Права человека - твои права» 

 - книжные выставки «Права человека», 

«Закон в твоей жизни» 

 - правовой всеобуч «Час правовых знаний 

для родителей» 

  - родительские собрания «Правовая 

ответственность несовершеннолетних», 

«Конфликтные ситуации и выход из них». 

В течении года 

 

Головина  Е.В. , 

заместитель директора 

по ВР,  

 

Тулинова Е.А. зав по 

воспитательному 

отделу. 

В соответствии с планами мероприятий по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся колледжа проведены открытые 

уроки, тематические классные часы, беседы с 

обучающимися, лекции, диспуты, дискуссии, 

деловые игры, ролевые игры, недели правовых 

знаний, в том числе с участием сотрудников 

правоохранительных органов.  
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4.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах. Приглашение на совещания 

работников правоохранительных органов и 

прокуратуры. 

в течение года Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР,  

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ 

С работниками колледжа проведены совещания 
по актуальным вопросам положений 
антикоррупционного законодательства  

4.4 Обучение работников колледжа, впервые 

поступивших на службу для замещения 

должностей, включённых в перечни, 

установленные нормативными правовыми 

актами, по образовательным программам в 

области противодействия коррупции. 

Постоянно Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР, 

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ,  

 

отдел кадров 

При поступлении на работу, службой 
кадров проводятся инструктивные занятия 

по антикоррупционной тематике. 

4.5 Изготовление и распространение Памяток 

среди учащихся и работников колледжа об 

общественно-опасных последствиях 

проявления коррупции и  уголовной 

ответственности за коррупционные 

преступления. 

Постоянно Головина  Е.В. , 

заместитель директора 

по ВР   

 

Тулинова Е.А. зав по 

воспитательному отделу. 

Колледжем изготовлены и распространены 

среди сотрудников и обучающихся Памяток об 

общественно-опасных последствиях проявления 

коррупции и  уголовной ответственности за 

коррупционные преступления. 

   

5. Обеспечение прозрачности деятельности минобразования области и подведомственных организаций 

 

5.1. Ведение постоянно-действующей рубрики 

"Противодействие коррупции" на 

официальном сайте колледжа. 

постоянно Головина Е.В., зам. 

директора по ВР, 

 

Тулинова Е.А. 

зав по воспитательному 

отделу. 

Эйвазов Э.Г. , зам. 

директора по ОБ 

На сайте колледжа размещена информация  
"Противодействие коррупции" https://tmexk.ru/  

https://tmexk.ru/
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6. Взаимодействие с государственными учреждениями, подведомственными  

министерству общего и профессионального образования Ростовской области 

 

6.1 Организация и проведение мероприятий к 9 

декабря, в день Международного дня 

борьбы с коррупцией 

оформление стенда в колледже 

проведение классных часов и родительских 

собраний на тему «Защита законных 

интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией» 

Участие в акции «Чистые руки» 

 

Декабрь, 2024 Головина Е.В., зам. 

директора по ВР,  

 

Тулинова Е.А. зав по 

воспитательному отделу. 

 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ 

Проведен ряд профилактических мероприятий:  

- проведение совещания с педагогическими 

работниками (Протокол от 27.11.2024 г.),  

 - разработаны профилактические инструктажи 

для обучающихся 1-4 курсов,  

 - размещены памятки на стенде воспитательной 

работы в учебных корпусах колледжа, в чатах 

групп, родительских чатах.  

За отчетный период в рамках тематических 

классных часов классные руководители групп 

провели беседы на тему: «Защита законных 

интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией» с привлечением 

студенческого актива, а также сотрудника ПДН 

УМВД ОП-1 по г. Таганрогу, направленные на 

формирование негативного отношения к 

коррупции. 

6.2 Оказание должностным лицам органов 

местного самоуправления, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений консультативной помощи 

по вопросам, связанным с применением 

нормативных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

Постоянно Головина Е.В., зам. 
директора по ВР,  

 
Тулинова Е.А. зав по 

воспитательному 
отделу. 

 
Эйвазов Э.Г., зам. 
директора по ОБ 

В отчетный период запросов от ответственных 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, консультативной помощи по 

вопросам, связанных с противодействием 

коррупции  -  не поступало 
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6.3. Осуществление контроля организации и 

обеспечения учебной и методической 

работы, исключающего коррупционные 

составляющие, приводящие к системной 

неэффективности управления по 

подготовленности преподавателей к 

учебным занятиям, выполнению ими 

индивидуальных планов работы, а также 

организации самостоятельной работы 

студентов, их успеваемости и учебной 

дисциплины 

Контроль порядка проведения 

экзаменационных сессий и ликвидации 

задолженностей в целях установления 

фактов и проверки сведений о нарушениях 

образовательного процесса 

Проведение оперативных проверок работы 

преподавателей по оценке качества 

проводимых занятий, объективности при 

осуществлении контроля знаний, 

соблюдения студентами посещаемости 

занятий и сроков сдачи академических 

задолженностей, с целью оценки и 

документирования результатов 

деятельности преподавателя за год. 

В течение года Краснянская Е.И., зам. 

директора по УР, 

 

Головина Н.В. зам. 

директора по ПР, 

 

Создание единой системы оценки качества 

образования с использованием процедур: 

организация и проведение государственной 

итоговой аттестации в форме проведения 

междисциплинарного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы); 

независимая экспертиза оценки качества 

образования; 

мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

статистические наблюдения; 

самоанализ деятельности колледжа; 

экспертиза проектов образовательных и 

учебных программ, инновационного опыта 

педагогов; 

создание системы информирования учредителя, 

общественности, СМИ о качестве образования в 

колледже. 

 

 

7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
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7.1. Проведение анализа актов прокурорского 

реагирования, поступивших на 

нормативные правовые акты  в колледж. 

Информирование структурных 

подразделений и коллектива колледжа с 

целью принятия мер по предупреждению 

нарушений антикоррупционного 

законодательства при подготовке 

нормативных правовых актов. 

В течение года Эйвазов Э.Г., зам. 
директора по ОБ 

В отчетный период актов прокурорского 
реагирования, поступивших на 

нормативные правовые акты  в колледж - не 
было. 

7.2. Обеспечение размещения нормативных 

правовых актов  на официальных сайтах 

колледжа 

В течение 

отчетного периода 

Эйвазов Э.Г., зам. 

директора по ОБ 

Нормативные правовые и иные акты размещены 

на сайте колледжа  

https://tmexk.ru/about/5570/7157/ 

 

8. Антикоррупционный мониторинг в Колледже 

 

8.1 Анализ и общение информации о фактах 

коррупции в колледже, с целью принятия 

мер реагирования к нарушителям 

антикоррупционного законодательства (в 

соответствии с требованиями Указа 

Президента РФ от 16.08.2021г. №478) 

В течение 

отчетного периода 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции в Колледже 

За отчетный период фактов коррупции выявлено  

- не было. 

8.2 Анализ публикаций в СМИ, на Интернет 

ресурсах и информации телефона  «Горячей 

линии» о фактах проявлений коррупции в 

колледже.   

В течение 

отчетного периода 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции в Колледже 

Публикаций в СМИ, на Интернет ресурсах и 

информации телефона  «Горячей линии» о 

фактах проявлений коррупции в колледже  - не 

выявлено.   

 

https://tmexk.ru/about/5570/7157/

